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Segun la Cartilla de Emprendimiento del SENA (Médulo 3: Habilidades
Emprendedoras), las habilidades emprendedoras son un conjunto de capacidades
que cualquier persona puede desarrollar para identificar oportunidades, crear
proyectos innovadores y convertir ideas en negocios exitosos. Estas habilidades no
son innatas, sino que se adquieren mediante el aprendizaje, la experiencia y la
practica constante. EI emprendedor debe adaptarse a los cambios del entorno,
aprender de sus experiencias y mantener una actitud positiva frente a los desafios.

Las principales habilidades emprendedoras son:

e Pasion por lo que se hace: Es la motivacion que impulsa al emprendedor a
trabajar con compromiso y perseverancia. La pasion permite superar obstaculos,
mantener la disciplina y transformar una idea en un proyecto real mediante una
adecuada planificacion.

« Empatia: Consiste en comprender las necesidades, emociones y expectativas
de otras personas. Esta habilidad facilita la construccién de relaciones sdlidas
con clientes, proveedores, colaboradores y socios, promoviendo relaciones de
beneficio mutuo y una comunicacion efectiva.

o Liderazgo positivo y trabajo en equipo: Un emprendedor debe saber orientar
y motivar a su equipo hacia objetivos comunes, aprovechando las capacidades
de cada integrante. Ademas, debe fomentar la colaboracién, planificar
estratégicamente y construir redes de apoyo que fortalezcan el crecimiento del
emprendimiento.

e Gestion del cambio: Debido a que el entorno empresarial cambia
constantemente, el emprendedor debe anticiparse a las nuevas tendencias,
adaptarse rapidamente a las transformaciones del mercado y convertir los
cambios en oportunidades para innovar y mejorar su empresa.

o Tolerancia al fracaso: El fracaso debe verse como una oportunidad de
aprendizaje y mejora continua. Analizar los errores permite fortalecer la
planificacion, corregir fallas y aumentar las probabilidades de éxito en futuros
proyectos.

Finalmente, la cartilla sefiala que el perfil emprendedor se fortalece mediante tres
factores fundamentales: la influencia de la familia, la formacién académicay el
aprendizaje obtenido a través de la experiencia laboral, los cuales ayudan a
desarrollar las competencias necesarias para emprender con mayor seguridad y
éxito.

En conclusién, las habilidades emprendedoras son competencias que permiten
transformar ideas en proyectos sostenibles, afrontar los desafios del mercado,



generar innovacion y contribuir al desarrollo econémico y social. Desarrollarlas
incrementa las posibilidades de crear empresas exitosas y de generar un impacto
positivo en la comunidad.



